
Отчёт председателя первичной профсоюзной организации 

 МБДОУ ЦРР-"Детский сад № 125" 

за 2019- 2024 годы. 

 

   Вся работа проводится в соответствии с годовым планом первичной 

профсоюзной организации МБДОУ ЦРР- «Детский сад №125», базируется на 

основных принципах Устава о первичной профсоюзной организации. 

Коллективный договор заключен между администрацией муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения центр развития ре-

бенка- «Детский сад №125» от администрации подписал: заведующий 

МБДОУ ЦРР- «Детский сад №125» Урбанович Е. С. от трудового коллектива 

подписал: председатель первичной профсоюзной организации сотрудников 

МБДОУ ЦРР- «Детский сад №125» Кондрашиной Т. В.. Дата вступления в 

силу коллективного договора 20 июля 2021г. Зарегистрирован в УСЗН по г. 

Барнаулу №230/21 от 21.07.2021 Павличенко С. В.    Есть наличие протокола 

собрания общего трудового коллектива образовательной организации по 

контролю выполнения коллективного договора от 09.01.2019 №1. Соглаше-

ние по охране труда между профсоюзным комитетом и ДОУ на 2018-2021гг. 

Мероприятия по защите социально-экономических интересов и 

прав работников 

Основным инструментом социального партнерства между работодате-

лем и Профсоюзной организацией является Коллективный договор, который 

регулирует вопросы условий труда, организации отдыха, предоставления 

льгот и гарантий работникам. Договор позволяет расширить рамки действу-

ющего трудового законодательства, обеспечить дополнительное финансиро-

вание мероприятий по охране труда, улучшить условия труда и быта работ-

ников. 

 

   С целью повышения социальной защиты работников детского сада была 

в 2009г. 11 января, создана первичная профсоюзная организация МБДОУ 

ЦРР- «Детский сад №125», которая живет заботами и проблемами учрежде-

ния, защищает, отстаивает социально- экономические и трудовые права и ин-

тересы работников. В первичной профсоюзной организации в настоящее 

время насчитывает 31 человек + 3 пенсионера ДОУ (находящиеся на заслу-

женном отдыхе). 

    Первичная профсоюзная организация в учреждении функционирует с 

2009г. На сегодняшний день в составе профсоюзной организации числится 

31 человек -это 100%. Профсоюзная организация ДОУ стабильная, творче-

ская, энергичная. За эти годы 10 человек вступили в профсоюзную организа-

цию- это те кто устроился на работу. 

В течение всего срока с профкомом согласовывались приказы и распо-

ряжения, касающиеся социально-трудовых отношений работников МБДОУ 

ЦРР- "Детский сад № 125" (нормы труда, оплата труда, работа в период са-

моизоляции, работа в предпраздничные и праздничные дни, вопросы охраны 

труда, вопросы проведения аттестации и др.). 



        Работа первичной организации Профсоюза МБДОУ ЦРР- «Детский сад 

№ 125»  в отчетный период проводилась в соответствии с планом, однако, 

противоэпидемиологические требования внесли определенную корректиров-

ку во все разделы плана. 

      Наша первичка принимала участие в ежегодном смотре-конкурсе «Луч-

шая первичека» и заняла 2 место в г. Барнауле. 

В соответствии с решением  Президиума Барнаульской городской организа-

ции Общероссийского Профсоюза заведующий МБДОУ ЦРР- «Детский сад 

№125» Урбанович Е. С. награждена дипломом лауреата и городской проф-

союзной премией «Лучший социальный партнер - 2020», принимала участие 

в конкурсе ««ПРОФруководитель года: партнер, профессионал, наставник »  

заведующий ДОУ Урбанович Е. С. -победитель, председатель первичной ор-

ганизации Кондрашина Т. В. отмечена Почетными грамотами Алтайского 

КРАЙСОВПРОФА. 

      Приняли участие в выездных заседаниях Кондрашина Т. В. (председатель 

первички) и Бахметьева О. В. (председатель Молодежного совета ДОУ). Се-

минары проведены на базе ДОЛ им. Гагарина в Барнауле, на базе санатория   

"Клиника восстановительной медицины "Медикал Эстейт" в Барнауле, на 

туркомплексе «Адару», «Талда», «Алтан» в Алтайском районе.  

     Наша первичка приняла участие в  конкурсах, объявленных   Централь-

ным Советом: Всероссийский конкурс «Здоровые решения»,в котором при-

няли участие Абрамова С. А и творческая группа, Бондаренко Е. Г и Емелья-

нова С. А. 

      Участвовали в первомайской акции солидарности в режиме онлайн¬-

акции под девизом «Восстановить справедливое развитие общества!» Алтай-

ского крайсовпрофа. 

       Наши ветераны профсоюзного движения Кабакова Т. С., Шипулина Л. 

Н., Орех Г. Г.- размещены на виртуальной Галереи Почета Барнаульской го-

родской организации Общероссийского Профсоюза образовании «30 лет 

вместе» вручены сертфикаты. 

       По решению Президиума Барнаульской городской организации Обще-

российского Профсоюза образования за активную работу в Профсоюзе, пре-

данность профсоюзному движению, в ознаменование Года спорта, здоровья и 

долголетия учреждена номинация "Спортивная гордость Профсоюза" в «Га-

лерее Почета" Барнаульской городской организации. Абрамова С. А.- разме-

щена на виртуальной Галереи Почета, вручен сертфикат. 

      По решению Президиума Барнаульской городской организации Обще-

российского Профсоюза образования за активную работу в Профсоюзе, пре-

данность профсоюзному движению, в ознаменование "Года корпоративной 

культуры в Профсоюзе" учреждена номинация "Династии профсоюзных ли-

деров" в «Галерее Почета" Барнаульской городской организации, номинан-

тами которой стала династия Матигоровой Е. С. 

 

http://gorkom.tm22.ru/load/gorkom_profsojuza/konkursy/profrukovoditel_goda_partner_professional_nastavnik/7-1-0-2219


    Астанина Н. П, Бахметьева О. В., Бондаренко Е. Г, Березкина Н. В, 

Либрихт Ю. О.,  Матигорова Е. С., Приходько А. В. - награждена президиу-

мом Алтайской краевой организации профсоюза. 

      В рамках Всероссийской акции «Марш солидарности» приняли участие в 

акции «День рождения Профсоюза»: где нам были вручены памятные подар-

ки, благодарности за активную работу в Профсоюзе.. 

      В ознаменование 30-летия Общероссийского Профсоюза образования от-

крыли Доску Почета первичной профсоюзной организации "Гордость нашей 

первички" – Астанина Н. П., Матигорова Е. С., Дрёмина М. В., Бондаренко Е. 

Г., Бахметьева О. В., Урбанович Е. С., Либрихт Ю. О., Приходько А. В., Сте-

паненко О. В., Дергелева Е. С.,Березкина Н. В., Лосева Н. Н., Кабакова Т. С. 

      Приняли участие во Всероссийской видеоакции «И это тоже Профсоюз», 

во Всероссийской акции «Профсоюзная открытка», во Всероссийской акции 

солидарности «Спасибо, МЕДИКАМ!», активные участники акций поощре-

ны горкомом Профсоюза общей суммой -1500руб., билетами в театры г. Бар-

наула. 

    «Медово-профсоюзная профилактика-в борьбе с коронавирусом удачная 

тактика!»-под таким девизом прошла встреча многодетных семей работников 

системы образования города Барнаула, две наши семьи принимали в ней уча-

стие- Шадриной С. А и Либрихт Ю. О.. Встречу, накануне нового учебного 

года, организовал комитет Барнаульской городской организации Общерос-

сийского Профсоюза образования при поддержке объединенного пчеловод-

ческого кооператива «Апис». Организованной бесплатной поездкой ФНПР, 

воспользовались многодетные семьи Либрихт Ю. О и Шадрина С. А. 

 

    Участвовали в первомайском шествии, организованным Алтайским край-

совпрофом. 

     Приняли участие в конкурсах: конкурс проектов «ПРОФбезопасность: 

твое здоровье в твоих руках», «Лучший ПРОФблогер!»,  Всероссийского 

конкурса «Профсоюзный репортер»-2022, конкурсе роликов-мотиваторов «В 

Профсоюз-навсегда, в нём сила «Мы», а не «Я», конкурсе коротких заметок 

«Моя профсоюзная история о…..», «Профсоюзный Гид» и др. – победители и 

участники награждены памятными призами, билетами в театры г. Барнаула.   

       Принимали участие в акции «Профсоюзные инвестиции в здоровье!», 

акции «Новогодний профКАРНАВАЛ!»,  в новогодней профсоюзной акции 

«Новогодние ПРОФпожелания»!,акции Профсоюза «Профсоюз-это мы!». 

Активные участники- Астанина Н. П., Бондаренко Е. Г., Бахметьева О. В., 

Матигорова Е. С.. 

     10 членов  Профсоюза нашего ДОУ оздоровились за счет средств, выделя-

емых согласно постановления администрации города от 30.03.2018  №617  

«Об утверждении муниципальной программы «Развитие образования и мо-

лодежной политики города Барнаула». 

     Наши юбиляры награждены, грамотами и премией.  



      Материальная помощь нашим членам Профсоюза из средств горкома ока-

зана на сумму 141 тысячу рублей. Это похороны, приобритение угля, 1 и 11 

класс, роды, дорогостоящее лечение и т. Д. 

     Воспользовались договором на льготное медицинское страхование от 

клещевого энцефалита через Профсоюз для себя и членов своей семьи. 

    С большой теплотой включились в акцию ФНПР «Ветераны всегда в 

строю!». Поздравили ветеранов профсоюза, а почетного ветерана ДОУ Орех 

Г. Г., - поздравил Молодежный совет Алтайского края. Видеоролик о ней 

размещен на сайте горкома. 

 

Финансовая работа 
  Финансовое обеспечение деятельности профсоюзной организации про-

водилось в соответствии со сметой, утвержденной профсоюзным комитетом, 

решениями профкома, с соблюдением норм законодательства и бухгалтер-

ского учёта.  

Денежные средства первички, были израсходованы: на приобретение фут-

болок в кол 10 шт (для единой формы на мероприятия) сувенирные товары 

(для музея) на новогодние подарки, ко дню воспитателя, 23 февраля и 8 мар-

та, членам профсоюза. 

По решению профсоюзного комитета ДОУ было решено выделять пре-

мию членам, которые активно участвуют во всех конкурсах, акциях и меро-

приятиях профсоюза. Ею награждены : Астанина Н. П., Бахметьева О. В., 

Матигорова Е. С. , Кондрашина Т. В. 

Вся финансовая отчетность согласована с бухгалтером горкома. 

Работа Молодежного совета ДОУ 

     Активно работает Молодежный совет (председатель – Бахметьева О. В.) 

Задача повышения эффективности работы по защите социально-экономи-

ческих интересов молодежи и вовлечения ее в активную профсоюзную дея-

тельность была актуальна  

Бахметьева О. В. принимала участие в  молодежном форуме , семинарах, 

организованными горкомом и ФНПР.  

        Стали победителями конкурса совместного портфолио наставников и  

молодых педагогов «Профсоюз. Наставничество.Молодежь.». 

         Участвовали в конкурсах-акциях «Развиваемся  с ПРОФСОЮЗОМ до-

ма!» ,«Творим с ПРОФСОЮЗОМ дома»,  «В помощь маме и папе - с ПРОФ-

СОЮЗОМ  из дома!». Все участники отмечены памятными сувенирами. 

          Третий городской конкурс для профсоюзного актива «Весеннее вдох-

новение» был проведен, по причине пандемии,  в формате  конкурса фото-

графий «Пока все красивые дома», стали в нем победители. 

          Очень ярко завершили работу в 2020 году, участвуя в Профсоюзно-

новогоднем челлендже. Организована витаминизация ДОУ. «Нет весенней 

хандре!»- открытие еженедельной чайной пятиминутке. Где каждую неделю 

одна из групп делится рецептом вкусного витаминного чая. Выданы витами-

ны.Осенняя витаминизация прошла со встречей Осенью. Она угостила соком. 

В ДОУ ведется оздоровительная работа. В январе – рождественский забег на 



лыжах, февраль-поздравляем мужчин – катание на коньках, март- профкон-

сультация ЛФК (Абрамова С. А- инструктор по ФИЗО). Апрель- фестиваль 

боулинга. В летний сезон продолжаем работу! Оздоровительные мероприя-

тия: разнообразные туристические поездки, прогулки на свежем воздухе, по-

сещение санаториев и активного образа жизни, в том числе и с семьями. 

 

Информационная работа 

 

        Информационная работа – одно из приоритетных направлений работы. 

В профсоюзной организации есть электронные билеты (у всех членов проф-

союза), электронный реестр ведется в 1С на личном компьютере председате-

ля. 

       Создан электронный сайт профорганизации ДОУ, где активно идет ин-

формирование и отражена жизнь «первички» 

 (https://ok.ru/group/64289133953252) 

       В ДОУ есть музей профсоюзного движения. Постоянно пополняется экс-

позиция музея. Астанина Н. П. – «хранитель и директор музея». 

       Работа профактива отражается на стенде «Наш профсоюз», на сайте ДОУ 

в разделе Профсоюз, используем группу ВАЦАП и регулярно любой член 

профсоюза может увидеть свою публикацию в газетах «Профсоюзы Алтая» 

или «Мой профсоюз». 

 

 

  Чтобы снять заботы, тяжкий груз - Нужен нам, наш профсоюз! 

 

 

Председатель первичной профсоюзной организации МБДОУ ЦРР- «Дет-

ский сад №125» Кондрашина Т. В. 

 

 

 


